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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancaki

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilalt
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasars
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyetr’ dedigin tek disi kalmis canavar?

arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi giinler Hakk"

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tanit
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani

sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedat

ani, ca n da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gigsiine na-mahrem elit
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, T1ahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl h
Olsun artik dskilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikialt

MEHMET AKIF ERSOY
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                 “Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image10.emf] 

 



[image: image2.jpg]



ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
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SUNUŞ

       Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.
       Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

       Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

       Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	
	
	Nadir AKDEMİR
	Okul Müdürü

	
	
	Sadettin TOPUZ
	Müdür Yard.

	
	
	Meryem ÇİFTLİKLİ
	Sınıf Öğrt.

	
	
	Yüksel YAVUZ
	Sınıf Öğrt.

	
	
	Elif ÜRÜN
	Ok. Aile B.B

	
	
	
	


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
          Kasabamızda İlkokul Cumhuriyetin ilanından kısa bir süre sonra ,kasaba merkezindeki bir evde 3 sınıflı olarak açılmıştır . 1936-1937öğretim yılına kadar o bina da eğitim görmüştür .
           1936 yılında Kasabada görev yapan Öğretmen   Ali ULVİ tarafından 6 derslikli bugünkü tarihi okul binası çizilip kasaba  halkı tarafından yapılmıştır. Okul 1936-1937 yılında yeni binasında öğretime başlamıştır. Çevrede başka okul olmadığı için   Aşağıkaraören , Başkakaraören  ve Akkise kasabası öğrencileri de aynı okulda eğitim görmüşlerdir .Okulun adı  Ortakaraviran   İlkokuludur .
         Okul binası 1955 yılında onarım görmüştür. Öğretime 6 derslikli çift olarak devam etmiştir.
         1965 yılında Kasaba girişine yeni bir okul yapılması ile Öğrencilerin bir kısmı bu okula gönderilmiştir   Okulun ismi  Ortakaraören Zafer İlkokulu olarak değiştirilmiştir . Okul binası 1980 yılında kullanılamaz hale gelince büyük bir onarım görmüştür.    Aynı yıl okula elektrik ve ses teşkilatı takılmıştır .1981 yılında okul aile birliği tarafından ihata duvarı yapılmış ve okul bahçesi ağaçlandırılmıştır . 1985 yılında okul bahçesine Atatürk büstü  konmuştur .  1993-1994 Öğretim yılında okul tuvaletleri kullanılamaz hale gelince Okul Aile Birliği tarafından 10 kabinlik modern bir   tuvalet yapılmıştır .
        1997-1998 öğretim yılında sekiz yıllık eğitime geçilmesi ile birlikte okula kalorifer teşkilatı yapılmış ve okulun ismi de  “ Ortakaraören Zafer İlköğretim Okulu “ olarak değişmiştir . 8 yıllık eğitime geçilmesi ile birlikte okul ihtiyaca cevap veremediği  için     6,7 ve 8 sınıflar önce Lise binası içinde daha sonra 1999  yılında  Kaymakamlık oluru ile Lise işlik binasına Kalorifer teşkilatı yapılarak okulun hizmetine verilmiştir .1998- 1999 öğretim yılında okulun kapıları ve boyaları okul aile birliği tarafından    değiştirilmiştir .2000 yılında Özel İdare tarafından okulun tüm pencereleri plastik pencere olarak değiştirilmiştir .
        2001-2002 Öğretim yılında Okulun bünyesinde “Anasınıfı “ açılarak Ziraat Binasında eğitime başlamıştır .
        2002 yılında Milli Eğitim “10 “ derslikli okul inşaatını kabul etmiş ve Hayırsever işadamı M.Emin KOCAMAN  6 derslik  ilave yapmayı kabul edince ,  okul  3 katlı 17 derslikli modern bir okul olarak yapılmıştır .   Yeni yapılan okul Nisan 2003 yılında müdürlüğümüze  teslim  edilmiştir.  Okulun ismi  2002-2003  Öğretim  yılından  itibaren  10.03.2003  tarihli Valilik oluru ile “Ortakaraören Şerife H.Hüseyin Kocaman İlköğretim Okulu “ olarak değiştirilmiştir .
       Okulumuz modern bir yapıya sahiptir .Okulumuzun derneğinin katkıları sayesinde okulumuz araç ve gereç bakımından  her türlü imkana sahiptir ; Okulda 1 Fen Labaratuvarı , 1 Kütüphane ve yine hayırseverler tarafından okula bağışlanan Bilgisayarlarla  ( Hüseyin SOYLU  -1- Aziz TOPALAK –1- Tayyar KAVAK –1- Tahsin KÜÇÜK –1- Kadir ŞAHİN –1- adet Bilgisayar   bağışlamışlar  yine Kadir ŞAHİN ve Aziz TOPALAK  bir adet yazıcı almışlardır ) Bilgisayar bölümü açılmıştır .
        2003 öğretim yılı Haziran ayından itibaren okul bahçesi düzenlenmiş ve bahçenin etrafı tamamen çam fidanları ve dişbudak     ağaçları ile ağaçlandırılmıştır. Yine Hayırsever Zeliha-Hüseyin TOPALAK çifti tarafından bahçeye modern bir çeşme yaptırılmıştır .    Yine Belediye işbirliği ile okul bahçesi bordro taşlarla çevrilmiştir
        2003 yılı Temmuz ayında Okul derneği tarafından okulun iki ana giriş kapısı güvenlik sebebi ile ek demir kapı ile takviye  yapılmıştır 2008-2009 Eğitim öğretim yılında dönemin okul-aile birliği üyeleri tarafından okulumuza 9 adet kamera taktırılmıştır.
        Bugün okulumuz , 1- Akıl ve Zeka Oyunları Odası , 1 -Yemekhane , 1 –Spor odası ,1- Kütüphane ,   1- Arşiv  1- Araç gereç  odası , 1- Çok Amaçlı Salonu , 1-Öğretmenler odası , 1- Müdür yardımcısı odası , 1- Memur odası 1- Müdür odası ve 1-Hizmetli Odası 2 –Mescit  9-derslikten  oluşan modern bir okuldur .
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Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: SEYDİŞEHİR

	Adres: 
	ORTAKARAÖREN MAH. 156466. SOKAK NO:10 İÇ KAPI NO: 1 SEYDİŞEHİR / KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	Enlem:37.37898062461672
Boylam:32.09849997178969

	Telefon Numarası: 
	0332 5851013
	Faks Numarası:
	0332 5851013

	e- Posta Adresi:
	ortakaraorenserifesey@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://ortakararenshhkocamanilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	726115
	Öğretim Şekli: 
	(Tam Gün)

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi :   1937
	Toplam Çalışan Sayısı
	15

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	82
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	84
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	166
	
	Toplam
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:18
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)
Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.

	8
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5-10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	5
	8

	Anasınıfı Öğretmeni
	1
	
	1

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	2
	
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	15


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	38
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	38
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	522
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	6277
	Zeka Oyunları Odası
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	11
	11
	22
	4/A
	9
	8
	17

	1/B
	9
	11
	20
	4/B
	6
	8
	14

	2/A
	11
	9
	20
	ANASINIFI
	9
	12
	21

	2/B
	11
	7
	18
	
	
	
	

	3/A
	4
	10
	14
	
	
	
	

	3/B
	12
	8
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	1200
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	2300
	4000


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
58 Öğrenciye uygulanan anket sonucunda memnuniyet oranı % 85’dir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
9 Öğretmene uygulanan anket sonucunda memnuniyet oranı % 89’dur.

Veli Anketi Sonuçları:

 50 Veliye uygulanan anket sonucunda memnuniyet oranı % 82’dir 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Yöneticilerin astların güçlü yanlarını belirterek onları güdülüyor olması.
	Mahallenin dağınık bir yapıda olması. 

	Okulumuz Beslenme Dostu Okuludur, Beyaz Bayrak sahibidir.
	Kapalı spor salonumuzun olmaması

	Sınıf mevcutlarımızın standart olması.
	Halk Kütüphanesinin başka okulun bahçesinde olması.

	Okulumuzda eğitimin tam gün olması.
	Otomatik yangın söndürme sisteminin olmaması.

	Kurum personelinin fedakâr çalışmaları.
	Okula ulaşım imkanlarının zor olması.

	İdarecilerin tecrübeli olması.
	Yabancı dil eğitiminin çoğunlukla okul ile sınırlı kalması ve kadrolu yabancı dil öğretmeni olmamsı.

	Okulumuzda güvenlik ağının kurulmuş olması.
	Taşıma Merkezli okul olmamız.

	Kurumumuzda çalışanların birbirleri ile iyi iletişim kurmaları.
	Fatih Projesinin olmaması.

	Öğretmenlerin bilgisayar kullanması.
	

	Okulda internet ağ sisteminin olması.
	

	Kararları, okul yönetiminin öğretmenlerle birlikte alması,
	

	Kurum içi yardımlaşmanın güçlü olması,
	


Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler

	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine yönelik, projeler yapılması, öğrenci başarılarının ödüllendirilmesi. Öğrencilerin yapılan projelere istekli katılması.

	Çalışanlar
	Kurum personelinin fedakâr çalışmaları. Kararları, okul yönetiminin öğretmenlerle birlikte alması. 

	Veliler
	Okulda gerçekleştirilen faaliyetlerde velilerin tam destek vermeleri.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın cephe olarak güneş tüm gün alacak şekilde kurulması.

	Donanım
	Her sınıfta bilgisayar, projeksiyon cihazı ve internet ağının olması.

	Bütçe
	Anasınıfından gelen düzenli aidatlar.

	Yönetim Süreçleri
	İdarecilerin kadrolu olmasından dolayı işlerin düzenli yürümesi.

	İletişim Süreçleri
	Kurumumuzda çalışanların birbirleri ile iyi iletişim kurmaları. Velilere rahatlıkla ulaşılabilmesi.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Medya ve internetteki olumsuz örnekler. Ailelerin düşük gelir seviyesinin eğitim öğretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

	Çalışanlar
	Ulaşımın zor olması. 

	Veliler
	Ailelerin sosyo-ekonomik düzeylerinin giderek

azalması.

	Bina ve Yerleşke
	Çok katlı yapıya sahip olması, Bahçenin büyük olması.

	Donanım
	İnternet hızının düşük ve bilgisayarlar donanımlarının eski olması.

	Bütçe
	Anasınıfı hariç gelirin olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Devlet tarafından yeterli kaynak ayrılmaması

	İletişim Süreçleri
	Velilere yönelik Mesaj sisteminin olmaması.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Yerel yönetimin okula destek olması.

	Ekonomik
	Köyümüzün zenginlerinin okula destek olması.

	Sosyolojik
	Ailelerin geleneklere bağlı yaşaması.

	Teknolojik
	Öğrencilerin evinde internetin olması.

	Mevzuat-Yasal
	Öğrencilerin okula devamının yasalarla güvence altına alınması

	Ekolojik
	Doğal çevrenin temiz olması ve dağlık bir bölge olduğu içim havasının temiz olması


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	Aileler genellikle asgari geçim standartlarına sahip olan kişilerden oluşmaktadır.

	Sosyolojik
	Ailelerin genelde geniş aile yapısına sahip olması öğrencileri olumsuz etkilemektedir

	Teknolojik
	Akıllı Cep telefonlarının bilinçsiz kullanımı.

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Soğuk bir bölge olmasından dolayı soğuk ve kar yağışlı olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	2
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.

	3
	Taşıma merkezli okul olması

	4
	Velilerce tutulan özel taşıma araçları

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Değerler Eğitimi

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Kurum kültürü

	5
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziki Yapı

	2
	Eğitim Ortamları

	3
	Mali Yapı

	4
	Teknolojik Altyapı

	5
	Yönetim ve Organizasyon

	6
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
        Ortakaraören Şerife Hasan Hüseyin Kocaman İlkokulu Olarak: Tüm paydaşlarıyla çağın gereğine uygun kamu yararına yönelik ihtiyaç duyulan etkili ve verimli eğitim öğretim hizmeti sunmak ve geleceğe sağlam adımlarla yürüyen, içlerindeki potansiyeli kullanma becerisi kazanmış, karşılaştığı güçlükler karşısında çözüm yolları üretebilen, ailesine ve topluma faydalı, yüksek ahlaki değerlere sahip, nitelikli insanlar yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ 
Milli ve manevi değerlerin yasam tarzına dönüştüğü, ilgi beceri ve yeteneklerinin doğrultusunda kendini bilim, sanat ve spor dalında, bir üst kuruma yönlendirilebilen, çevre bilincinin ön planda tutulduğu, herkesin her gün daha iyiye ulaşmak için çaba harcadığı bir okul ortamı ile Eğitim öğretimin bütün alanlarında ilçemizde başarılı lider konuma gelmek  istiyoruz
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1-Genellik ve eşitlik
 2-Planlılık
3-Ferdin ve Toplumun ihtiyaçları
4-Yöneltme
5-Eğitim hakkı
6-Fırsat ve imkan eşitliği
7-Süreklilik
8-Atatürk İlke ve İnkılapları
9-Atatürk Milliyetçiliği

10-Demokrasi eğitimi
11-Laiklik
12-Bilimsellik
13-Karma eğitim
14-Okul ve ailenin işbirliği
15-Her yerde eğitim
16-İnsan haklarına saygı
 17-Çevreyi ve doğayı korumak
18-Cumhuriyete ve demokratik değerlere bağlılık 

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: 

Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlanması sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci oran %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.1a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış öğrencilerin sayısı
	37
	35
	
	
	
	

	PG.1.1.1b
	Okulumuza kayıt olan Yabancı öğrencilerin sayısı
	8
	9
	
	
	
	

	PG.1.1.2
	Adrese Dayalı Kayıt Sistemindeki  öğrencilerden kesin kayıtları yapılan öğrenci sayısı
	61
	62
	62
	62
	62
	62


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül


Stratejik Hedef 1.2.  Okulumuzda özel eğitime ihtiyacı olan bireyleri tespit edilecek ve kaynaştırma yoluyla eğitime erişimleri sağlanacaktır. 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci oranı %
	0
	50
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Destek eğitiminden faydalanan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	-
	-
	-


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Özel eğitime ihtiyaç duyulan öğrencilerin tespit edilmesi.
	Rehberlik Komisyonu
	Eğitim- Öğretim Yılı İçinde

	1.1.2
	Tespit edilen öğrencilerin RAM’a yönlendirilmesi.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim- Öğretim Yılı İçinde

	1.1.3
	RAM’dan gelecek rapor doğrultusunda destek eğitim odasında ders verilmesi
	BEP birimi
	Eğitim- Öğretim Yılı İçinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışma sayısı
	1
	1
	2
	3
	4
	2

	PG.2.1.2
	Eğitim Öğretim yılı içerisinde Değerler eğitimi kapsamında yapılan çalışmalarına katılan öğrenci oranı %
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.2.1.3
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.4
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	70
	90
	100
	110
	120
	125

	PG.2.1.5
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı %
	80
	85
	90
	92
	94
	95

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.2.1.7
	Veli toplantılarına katılan veli oranı %
	75
	78
	80
	82
	85
	88

	PG.2.1.8
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	25
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.2.1.9
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet) 
	0
	1
	1
	2
	2
	2


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Okulda ve ilçemizde düzenlenecek satranç, bilgi yarışması, resim, kompozisyon ve şiir yarışmaları vb. faaliyetlere katılım sağlanması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	01 EKİM- 30 MAYIS

	2.1.2
	Sınıf öğretmenlerinin katkılarıyla değerler eğitimine yönelik faaliyetler düzenlenmesi.
	Müdür Yardımcısı

Tüm Öğretmenler
	01 EKİM- 30 MAYIS

	2.1.3
	Zekâ ve el becerilerini geliştirmeye yönelik oyun araç ve gereçlerinin sağlanması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	01 EKİM- 30 MAYIS

	2.1.4
	Zekâ ve el becerilerini geliştirmeye yönelik oyunlar oynatılması.
	Tüm Öğretmenler
	01 EKİM- 31 MAYIS

	2.1.5
	Velilere eğitim ve davranış psikolojisi üzerine okulda seminer düzenlenmesi.
	Okul Müdürü ve RAM
	01 EKİM- 30 NİSAN

	2.1.6
	Öğrencilere başarılı olma yolları, ders çalışma teknikleri, boş zamanını  değerlendirme gibi konularda bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
Tüm Öğretmenler
	01 EKİM- 30 MAYIS

	2.1.7
	Öğrencilerin çevrelerindeki olaylardan yaralanarak hikaye yazmaları.  
	Tüm Öğretmenler
	01 EKİM- 31 MAYIS

	2.1.8
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. 
	Öğretmenler 
	Eğitim Öğretim süresince 

	2.1.9
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
	Okul Müdürü 

Okul Aile Birliği 

Veliler 
	2019-2023 


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.3.1.2
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet  sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.3
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan veli oranı%
	75
	78
	80
	82
	83
	86

	PG.3.1.4
	Kamera sayısı
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	PG.3.1.5
	Okul/Kurum gelirlerinin  giderleri karşılama oranı %
	0
	10
	20
	25
	30
	40

	PG.3.1.6
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı
	5
	5
	6
	7
	8
	9

	PG.3.1.7
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	1
	2
	3
	4
	5
	5

	PG.3.1.8
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Donanımların zamanla yenilenmesi ve bakımlarının sağlanması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	15 HAZİRAN- 01 EYLÜL

	3.1.2
	Okul Bahçesinde kapalı ve çok amaçlı bir spor alanı oluşturulması
	Okul Müdürü
Belediye
	2019-2023

	3.1.3
	Yangın tüplerinin sayısının artırılması ve bakımının yaptırılması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	15 HAZİRAN- 01 EYLÜL

	3.1.4
	Okulun ihata duvarlarının tadilatı ve boyanması.
	Okul Müdürü

Belediye
	2019-2021

	3.1.5
	Atık pillerin çevreye verdiği zararla ilgili öğrencilerin bilgilendirilmesi ve pillerin geri dönüşüme kazandırılması
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	01 EKİM- 31 MAYIS

	3.1.6
	Okuldaki çalışanların planlanmasının, organizasyon çalışmalarını ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.
	Okul Müdürü
Okul Aile Birliği
	01 EKİM- 30 ARALIK

	3.1.7
	Okulumuzda oluşabilecek küçük sağlık sorunları esnasında faydalanılabilecek ilkyardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	15 HAZİRAN- 01 EYLÜL

	3.1.8
	Sağlıklı beslenme ile ilgili öğrencilerin dikkatini çekecek ilginç afiş çalışmalarının yapılması.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
Tüm Öğretmenler
	01 EKİM- 30 NİSAN


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı 
	11
	12
	13
	14
	15
	15

	PG.3.2.2
	Ödül alan personel oranı (%) 
	0
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.3.2.3
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%) 
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.3.2.4
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı 
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.5
	
	
	
	
	
	
	


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır. 
	Okul Müdürü 
	Seminer Dönemi 

	3.2.2
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır 
	Okul Müdürü 
	Sene sonu

	3.2.3
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. 
	Okul Müdürü 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	3.2.4
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir. 
	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	3.2.5
	
	
	


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000
	40000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000
	40000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�





T.C.
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